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INTRODUCCION

La actividad de investigacion en las instituciones universitarias se
ha venido promoviendc en | ;
Universitaria 30220.

No obstante, se observa que algunas universidades tienen
dificultades para implementar un sistema institucional de gestion
de la 1+D+i que permita a los investigadores realizar sus acciones
investgativas de la mejor manera.



ANTECEDENTES DEL PROYECTO

El VRI de la UNALM se fortalecid durante el periodo 2010-2019
gracias a un proyecto de cooperacion internacional con el
consorcio de universidades flamencas (VLIR-UQOS)

Actualmente, el Reglamento general de la UNALM (2017),
reconoce al VRI como el ente rector del Sistema de [+D+i

El sistema involucra dependencias adscritas (DGI, DTTPI,
institutos) y no adscritas al VRI (Ul, BAN, ORI, Asesoria legal, EPG)

Para que el Sistema de |+D+i funcione las diferentes unidades de
gestion deben trabajar de forma coordinada.
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Informacion

Nombre del proyecto: Cambio Institucional

Lider del proyecto: Dra. Carmen Velezmorc




Formacion en publicacién
académica

Se impartieron cursos presenciales y virtuales
de formacion para profesores y estudiantes de
doctorado sobre formulacidn de proyectos y
redaccion de inglés acad emico

Moticias del VRI

PRESENTACION DEL MOOC
9 febrero, 2018

Comunicacidn Cientifica en Inglés

COMFEREMCIA INTERMACIOMAL

2 septiembre, 2016

Comao escribir propuestas concretas

Politica de Gestion Institucional

Establecimisnto del Comité de Investigacion (Su oficalizacion se realize mediants su colocacion
en el Reglamento General de la UMALM).

Friorizacion de lineas de investigacion (Identificacion de areas y lineas de investigacién para
poder organizar mejora las tematicas de investigacién en la UMALM)

Reglamentos gue regulan la formacion de institutos, centros y droulos de investigacion.
Reunicnes con las escuelas doctorales para el establecimiento de buenas practicas.
Prospectiva para los Institutos de Investigacion

Fautas para la evaluacion de la investigacidn

Actualizacidn dela plataforma RITTA

Politica del Capital Humano

Capacitacidn de personal de la UNALM en temas relacionades a: edicion de revistas
cientificas, uso de Dspace, gestion por procesos, Pl y Transferencia Tecnoldgica y gestion de
base de datos.

Capacitacion a docentes y estudiantes de dectorade en temas relacionados a: formulacion de
proyectos de investigacion para la cbtencidn de financamiento, habilidades para la
presentacion en conferencias y mejora em la escritura de inglés académico

Financiamiento de 05 trabajos de tesis relacdonados a temas de Tecnologias de la Informacion ¥
Comunicacion.

Financiamiento de una pasantia de investigacién a Europa de una estudiante de postgrado a
fin de gque aprenda sobre el manejo de un citdmetro de flujo de dltima generacidn.

Politica de publicacién y difusion a la comunidad

Adguisicion de un servidor informatico para asegurar el fundonamiento del repaositorio
institucional

Financiamiento de mas de 50 docentes v estudiantss para que presanten los resultados de sus
investigaciones en congresos centificos

Impresicn de material de difusién (compendios de investigacion de las Facultades)

Edicidn en inglés de 05 articulos cientificos de docentes de la UNALM

Politica de transferencia tecnologica

Elaboracion de material de la Direccién de Transferencia Tecnoldgica y Propiedad Intelectual
Organizacion de talleres de sensibilizacidn sobre temas de Fl y Transferencia Tecnoldgica
Elaboracion de reglamento de Propiedad |ntelactual

Politica de finandamiento y cooperacion para la investigacion



MODELO DE GESTION DEL SISTEMA DE |+D+i
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INFORMACION GENERAL ~ OBJETIVO  ACTIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS LOGROS  MIEMBROS

"DESARROLLO DE UN MODELOGIDEMEJORA PARA LA

GESTION DE LA INVESTIGACION Y- LAINNOVACION EN LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS PERUANAS"

https://web.lamolina.edu.pe/i igacion/VRI-VLIR/index.html



https://web.lamolina.edu.pe/investigacion/VRI-VLIR/index.html

QUE BUSCA EL PROYECTO?

Aplicar lo aprendido e implementado en la UNALM en otras
instituciones académicas.

Proponer un cambio en la forma de gestionar la I1+D+i, a partir de
la interaccion entre las instituciones participantes en el proyecto y
del modelo propuesto.

Fortalecer a los Vicerrectorados de Investigacion de las
universidades participantes, mediante el equipamiento parcial de
sus oficinas.



@ Fuente de Financiamiento @ Universidades Participantes

Consorcio de Universidades N, ! Universidad de Hasselt
Flamencas (VLIR-UOS) VI!.EHOS (Bélgica) »»> | UHASSELT
Universidad Nacional Agraria UNIYERSIOAD HACIONAL AORARIA
— - La Molina (Peru) LA MOLINA
HEH]H Duracién
Universidad Nacional San UNSCH
e Cristobal de Huamanga (Per() R
_ Universidad Nacional del Fia. UNIVERSIDAD NACIONAL
@ Monto financiado Altiplano (Perd) & oeLaPLANO

£ 89.452



ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Aseguramiento de la calidad y de la 2. Fortalecimiento de los servicios de 3. Gestion y apoyo al repositorio
organizacion de la investigacion apoyo de las oficinas de I+D+i institucional

4. Fortalecimiento de capacidades en 5. Difusion de las mejores practicas
escritura académica en inglés aplicadas en ambas universidades



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
ORGANIZACION DE LA INVESTIGACION

Evaluacion de la organizacion estructural y politicas en las universidades
participantes del proyecto

Determinacion de las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de la
gestion de la [+D+i en universidades participantes en el proyecto

Talleres sobre grupos de investigacion

Talleres sobre lineas de investigacion



FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE APOYO
DE LAS OFICINAS DE I+D+i

Talleres dirigidos a la comunidad académica y al personal administrativo de los
vicerrectorados de investigacion de la UNAP y la UNSCH sobre:

- Formulacién de proyectos de investigacion
- Formulacion de proyectos de innovacion
- Redaccion de articulos cientificos en inglés

- Gestion de revistas cientificas



GESTION Y APOYO A LOS REPOSITORIOS
INSTITUCIONALES

Mesa de trabajo en el que participaron los responsables de los repositorios de las
diferentes universidades

Recojo de buenas practicas y de dificultades que vienen afrontando los
repositorios



FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
ESCRITURA ACADEMICA EN INGLES

Talleres de escritura académica de inglés.

Generacion de un manual sobre redaccion académica de inglés en base al curso
desarrollado.



CONCLUSIONES

Los Vicerrectorados de Investigacion difieren en su estructura organizacional.

Existe interés en la comunidad académica de la UNSCH y la UNAP de capacitarse
en temas de |[+D+i

La interaccion entre las instituciones permitid un intercambio de buenas practicas
para la gestion de la [+D+i.

La implementacion de un modelo de gestion para la investigacion e innovacion
toma tiempo en implementarse. No obstante, uno debe ser persistente para
lograr los objetivos establecidos.
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